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El fomento de la
cultura emprendedora
como indicador de
insercion laboral

Marco metodoldgico para la captacién
de datos longitudinales en los
Proyectos de Fomento de la Cultura
Emprendedora (PFCE) de la UJA

Juan Carlos Sanchez Rodriguez
Trinidad Ortega Expdsito
Maria Dolores Heredia Medina

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026

Y crue

Universidades
Espafiolas

Asuntos
Estudiantiles



W Crue

u niV? rsidad Universidades
de|edn Espafiolas

Asuntos
Estudiantiles

n del Exito Profesional

%

Egresados UJA inscritos en el Régimen
Especial de Auténomos - RETA

+0,7

Puntos porcentuales de incremento
respecto al aio anterior
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/EI Motor del Emprendimiento: 12 Anos de Trayectoria del PFCE\

Proyectos de Fomento de la Cultura Emprendedora (PFCE)
Una buena practica consolidada que alcanza su Xlll edicioén en el curso 2025/2026.

Presupuesto anual Defensa oral de Evaluacién ante comision
conjunto (UJAy Junta proyectos docentes mixta para asegurar calidad
de Andalucia) técnicay viabilidad
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como Eje Transversal

Capilaridad Académica: El Emprendimiento

Fisioterapia

Fomento del autoempleo mediante técnicas
innovadoras de hidroterapia.

Integracion de IA (Google Gemini) y
tecnologias de fabricacion digital para la
validacién de prototipos.

Ciencias Sociales

é

“Jiennensis Business League”: Uso de
gamificacion para simular el ciclo de vida
completo de una empresa.

Trabajo Social
Propuestas orientadas exclusivamente al

desarrollo del emprendimiento social
responsable.
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El Problema

Al finalizar cada proyecto, el profesorado
debe entregar el "Anexo | Encuesta al
alumnado’.

La Consecuencia

La administracion manual del proceso de
recogida de datos dificulta la generacion de
un sistema analitico integrado, reduciendo la |
capacidad de la Unidad para transformar
datos en conocimiento estratégico

La digitalizacion no es un mero tramite; es un compromiso de mejora vital incluido

en el sistema de gestion de la calidad de la Unidad.
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Transformacion del Proceso: De la Encuesta
Aislada al Analitico Integrado

[} ]

oG le El Nuevo Modelo:

Captacion Digital

r‘-]_E" El Modelo Anterior:
Anexo | Manual

ST

Herramienta de analisis de datos
eficaz y automatizada.

== =

Integracion directa con el sistema
de calidad de la Unidad
de Empleabilidad.

s

Alineacion inmediata con
metodologias de evaluacién
internacionales.

W,
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Fundamento Metodologico:
La Teoria del Comportamiento Planificado (TCP)

El nuevo Anexo | digital facilita la
elaboracién de métricas estadisticas
basadas en la TCP de Icek Ajzen.

Control
conductual
percibido sobre
los recursos de
emprendimiento

Actitud hacia el
emprendim'lento
como salida
profesional

11

=
Motivos de
participacion
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Alineacion Estratégica Internacional:
El Estandar GUESSS

La estructuracion digital del Anexo | permite que los
datos captados localmente hablen el mismo idioma
que las metodologias internacionales de referencia.

N

B e

S Servidor UJA -
S Datos Locales

Ve ‘ X
> — e

Al sustentar las métricas en las tres dimensiones de
la TCP, la Universidad de Jaén alinea su captacion de
informacion directamente con el marco de
evaluacion del prestigioso informe GUESSS.
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La Vision Longitudinal: Midiendo el “Efecto Acelerador”

Indicadores GUESSS Jaén

A cinco anos:
23,6% de intencion
emprendedora.

Al graduarse:

15,2% de intencion

emprendedora.

Al graduarse A cinco afios

El cruce de estos indicadores con los datos longitudinales
generados por la UJA permitira validar empiricamente si el

programa PFCE actua como un verdadero acelerador de la
empleabilidad a lo largo del tiempo.
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hacia una gestion universitaria de los datos,

basada en evidencias

-

Integracién de sistemas
para el analisis de la
empleabilidad

01 Convergencia de fuentes
de datos institucionales y
externas

0 Desarrollo de un marco
analitico comparable

~

Informe
GUESSS

\ Sistema
Alineado y
~  Comparable

Puramente

Administrativa
Informe de Insercion

Laboral UJA 2025

Convierte una gestion puramente administrativa,

en un sistema medible objetivamente y comparable
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“Lo que no se mide, no se puede mejorar”
Peter Drucker

Gracias por vuestra atencion
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